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सारांश 

वत�मान अ�यन का उ�े� यह जांच करना है िक �ा उ�तर मा�िमक िव�ालय के छा�ो ंके समायोजन 

और शै�िणक उपल�� के बीच कोई मह�पूण� संबंध है। इस सव��ण अ�यन म�, जांचकता�ओ ंने जनसं�ा 

से नमूना चुनने के िलए �रीकृत या���क नमूनाकरण तकनीक का उपयोग िकया। छा�ो ंको िवकलांगता 

और �थानीयता के आधार पर �रीकृत िकया गया था। नमूना भारत के तिमलनाडु के तंजावुर िजले के दस 

�ूलो ं के 350 उ�तर मा�िमक िव�ालय के छा�ो ंका है। वत�मान अ�यन के िलए इ�ेमाल िकए गए 

उपकरण ए.के.पी. िस�ा और आर.पी. िस�ा (2007) �ारा िवकिसत समायोजन सूची और जांचकता� �ारा 

िवकिसत शै�िणक उपल�� थे। वत�मान अ�यन के िलए डेटा का िव�ेषण करने के िलए इ�ेमाल की गई 

सां��कीय तकनीक सहसंब�ता के गुणनफल गुणांक थी। िन�ष� बताते ह� िक, शै�िणक उपल�� के 

संबंध म� उ�तर मा�िमक िव�ालय के छा�ो ंके भावना�क, सामािजक, शै�िणक समायोजन के बीच एक 

मह�पूण� संबंध है। 

 

�मुख श�: �ेरक समायोजन, सामािजक समायोजन, अकादिमक समायोजन 

 

��ावना 

�ूल िकसी भी ब�े के िलए सबसे बड़ा सामािजक सं�थान होता है। यह घर के बाहर की दुिनया से ब�े का 

पहला संपक�  होता है। 12 साल की उ� तक, एक ब�ा �ूल म� �ितिदन 5 से 7 घंटे िबताता है। �ूल सबसे 

मह�पूण� �ंभो ंम� से एक है िजस पर ब�े का ���� िवकिसत होता है। ब�े सीखने की �ि�या और 
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गितिविध, सामािजक संचार, भावनाओ ंको संभालना और घर और �ूल म� िदन-�ितिदन की िदनचया� को 

�बंिधत करने जैसी िविभ� �मताओं म� द�ता सीखते ह�। वा�व म�, बढ़ता �आ ब�ा अपनी िवकासा�क 

आव�कताओ ंको पूरा करने के िलए ता�ािलक वातावरण यानी घर और �ूल पर िनभ�र होता है। इसिलए, 

चचा� का िवषय यह है िक ब�ो ंकी िवकासा�क आव�कताओ ंको पूरा करने के िलए �ूल की सुिवधाओ ं

को कैसे बढ़ाया और बेहतर बनाया जा सकता है। जब से ��ेक ��� प�रवार को छोड़कर �ूल जाता है, 

तब से वह पूरे अि�तीय ���� और पया�वरण के बीच समायोजन की एक लंबी �ंृखला से गुजरता है। 

हर लड़के और लड़की की यह �बल इ�ा होती है िक वह एक ��थ शरीर, उ�त बौ��क �मता, अिधक 

भावना�क संतुलन और सामािजक समूहो ंम� अिधक भागीदारी वाला ��� बने, ऐसी िवशेषताएँ ��� के 

���� को इतना िनखारती ह� िक माता-िपता, िश�क और समाज के अ� मह�पूण� सद� भी इस इ�ा 

को �ो�ािहत करते ह�। सी.वी. गुड (1959) के अनुसार, समायोजन पया�वरण म� होने वाले प�रवत�नो ं के 

अनुसार उिचत �वहार को अपनाने और अनुकूिलत करने की �ि�या है। यह वह �ि�या है िजसके �ारा 

एक जीिवत जीव अपनी आव�कताओ ं और इन आव�कताओ ं की संतुि� को �भािवत करने वाली 

प�र��थितयो ं के बीच संतुलन बनाए रखता है। इस �कार समायोजन �ूल म� छा�ो ं की उपल�� और 

���� िवकास को �भािवत करता है। िश�ा समाज की श�� है और सामािजक-आिथ�क िवकास का बीज 

और फूल भी है। यह मनु� को अ�ानता से �ान की ओर, सामािजक िपछड़ेपन की छाया से सामािजक 

सुधार के �काश की ओर और धीमी गित से िवकास से ती� सामािजक और आिथ�क िवकास की ओर ले 

जाती है। यूएनएससीईओ महास�ेलन ने माना िक “अिश�ा सामािजक और आिथ�क िवकास म� एक गंभीर 

बाधा है और इसिलए आिथ�क और सामािजक िवकास के िलए रा�� ीय योजनाओ ंके सफल काया��यन के िलए 

सा�रता का िव�ार एक पूवा�पे�ा है”। िश�ा का उ�े� मानव िवकास है। यह ज� से लेकर मृ�ु तक 

हमारे जीवन म� �ा� रहती है। िश�ा का सामा� उ�े� ��� को सफल जीवन जीने के िलए तैयार करना 

है। िश�ा हम� जीवन म� आने वाली सम�ाओं और बाधाओ ं को दूर करने म� स�म बनाती है। आधुिनक 

समाज जिटल और �ित�ध� हो गया है। यह अंत�र�, ती� औ�ोिगकीकरण और तकनीकी उ�ित का युग 

है। इसिलए, शैि�क ल� और उ�े� अपने आयाम और �ाथिमकताएँ बदलते ह�। ये प�रवत�न सामा� और 

िवशेष दोनो ंह�। वत�मान समय िश�ा के मा�म से छा�ो ं से उ� संवेदनशीलता, सामा� �ान और सव�� 

उ�ृ�ता की अपे�ा करता है। िश�ा मनु� को �यं और समाज के साथ समायोजन करना िसखाती है। हम 

मनु� भूख और नुकसान से सुर�ा जैसी शारी�रक आव�कताओ ंके साथ समायोजन करने का �यास करते 
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ह� और संघष� करते ह�। हम भावना�क सुर�ा, �ीकृित आिद जैसी मनोवै�ािनक आव�कताओ ंको भी पूरा 

करने का �यास करते ह�। समृ� जीवन जीने और संतु� करने के िलए िविभ� आव�कताओ ं और 

आव�कताओ ंवाले ऐसे जिटल वातावरण म�, हमारे और हमारे पया�वरण के बीच बातचीत की एक �ि�या 

होती है। इस �ि�या म� हम या तो अपने प�रवेश को �बंिधत करने का �यास करते ह� या संघष� करते ह� या 

हम अपने जिटल पया�वरण को साफ रखने का �यास करते ह�। उनके समायोजन को ��� और उसके 

पया�वरण के बीच सामंज� या ��� और उसके पया�वरण के बीच कुसमायोजन कहा जा सकता है। ��� 

को कई समायोजन सम�ाओ ंका सामना करना पड़ता है, जो सीधे ��� की सामा� द�ता को �भािवत 

करता है और उसे कम करता है। सम�ाओं वाले ��� अपनी बौ��क �मताओं के अनु�प शैि�क 

गितिविधयो ंको �ा� करने म� स�म नही ंहोते ह�। ऐसे अ� कारक भी ह� जो ब�े के शैि�क �दश�न को 

�भािवत कर सकते ह�। ���� ल�ण भी ��� के जीवन म� समायोजन को िनधा��रत करते ह�। 

 

मानिसक �ा� 

“अपने मन की देखभाल करना उतना ही मह�पूण� है िजतना िक अपने शरीर की देखभाल करना।” 

िकसी ��� के सम� �ा� के िह�े के �प म�, मानिसक और भावना�क �ा� या क�ाण िकसी 

��� को अपने जीवन को सफलतापूव�क �बंिधत करने म� स�म बनाने के िलए एक आव�क शत� है। 

मानिसक �ा� भावना�क और आ�ा��क लचीलापन है जो िकसी ��� को जीवन का आनंद लेने और 

दद� , पीड़ा और िनराशा से बचने की अनुमित देता है। यह क�ाण की एक सकारा�क भावना है और अपने 

और दूसरो ंकी ग�रमा और मू� म� एक अंतिन�िहत िव�ास है। मानिसक �ा� की अवधारणा मानव जाित 

िजतनी पुरानी है। हाल के वष� म� नैदािनक मनोिचिक�को ं के साथ-साथ िश�को ं ने मानिसक �ा� के 

अ�यन पर उिचत �ान देना शु� कर िदया है। हालाँिक, भारत म� अपे�ाकृत कम िकया गया है। �ेथौसर 

(1965) �ारा प�रभािषत मानिसक �ा� उन �वहारो,ं िव�ासो ंऔर भावनाओ ंको संदिभ�त करता है जो 

एक ��� के �प म� ���गत �भावशीलता, सफलता, खुशी और काय� करने म� उ�ृ�ता के सम� �र 

को िनधा��रत करते ह�। यह उन ल�ो ं के िवकास और िनधा�रण पर िनभ�र करता है जो एक स�म, �भावी 

इंसान के �प म� खुद पर िव�ास के यथाथ�वादी सफल रखरखाव की अनुमित देने के िलए न तो ब�त अिधक 

ह� और न ही ब�त कम ह�। अतः मानिसक �प से ��थ ��� अपने इरादो ं म� �ढ़ होता है और िदन-

�ितिदन की गितिविधयो ं और तनावो ं से कम से कम परेशान होता है। इस �कार मानिसक �ा� की 
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अवधारणा ��� के िलए 'गे�ा�' �ि�कोण को अपनाती है। यह ���� ल�णो ंऔर �वहार की सभी 

अवधारणाओं को एक साथ शािमल करती है। इसे ��� की �वहा�रक िवशेषता के �प म� भी समझा जा 

सकता है। मानिसक �प से ��थ ��� वांछनीय �ि�कोण, ��थ मू�ो ं और धािम�क आ�-अवधारणा 

और श� के सम� वै�ािनक अथ� के सामंज�पूण� जुड़ाव को �दिश�त करता है। ए�रकसन (1936), राइस 

(1969), हालॉ�क (1972) जैसे कई मनोवै�ािनको ंने एक ही लहजे म� अपने िवचार �� िकए ह�। मानिसक 

�प से ��थ ��� को एक गितशील और कत��िन� ��� के �प म� भी समझा जाना चािहए जो अपने 

अ�े ल�ो ं की �ा�� के िलए साधनो ं के चुनाव म� काफी सुसंगत पाया जाता है (आनंद, 1988)। अतः 

मानिसक �ा� हमम� और दूसरो ंकी एक �वहा�रक अवधारणा है  

 

उपल�� �ेरणा और समय 

उपल�� �ेरणा मानव �यास के कई �े�ो ं म� देखी जा सकती है, चाहे वह नौकरी, �ूल, घर िनमा�ण या 

एथलेिटक गितिविधयाँ हो।ं माता-िपता की अपने ब�ो ंसे अपे�ाएँ भी उपल�� �ेरणा के िवकास म� मह�पूण� 

मानी जाती ह�। जब माता-िपता अपने ब�ो ं से कड़ी मेहनत करने और सफलता के िलए �यास करने की 

अपे�ा करते ह�, तो वे उ�� ऐसा करने के िलए �ो�ािहत कर� गे और उपल��-सूचक �वहार के िलए उनकी 

�शंसा कर� गे। उपल�� �ेरणा का सार यह है िक यह केवल �ा� करने की इ�ा नही ंहै, इसका अथ� 'काय� 

म� उ�ृ�ता के मानको ंको �ा� करने का �यास' भी है। यह उ�ृ�ता के साथ �दश�न करने की उ�ुक 

इ�ा है। समायोजन घर, �ूल, काय��थल, बड़े होने और बुढ़ापे की जीवन ��थितयो ं म� एक संगठना�क 

�वहार है। यह सहनीय �र पर बुिनयादी आवेगो ंको िनयंि�त करने, अपनी �मताओ ंपर िव�ास करने और 

वांिछत ल�ो ं को �ा� करने म� मदद करता है। यह बौ��क, भावना�क, सामािजक, शारी�रक और 

�ावसाियक पहलुओ ं म� भी �-�े�रत वृ�� और िवकास म� मदद करता है। यह छा� की सफलता और 

िवकास का एक संकेतक है। उ�तर मा�िमक छा�ो ंके िलए, जो समाज के सि�य िकशोर ह�, 

छा�ो ंके िलए प�र��थितयो ंके अनुकूल ढलना मह�पूण� है तािक वे अपनी पढ़ाई के साथ-साथ अपने िनजी 

जीवन म� भी अपना सव��े� �दश�न कर सक� । 
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��थ �ि�कोण 

वा�िवकता के साथ ��थ संबंध ��थ �ि�कोण से ब�त मदद करता है। ये �ि�कोण, जैसा िक आप 

सामा� मनोिव�ान से जानते ह�, मन की वे ��थितयाँ ह� िज�� हम काम, �ूल, धम�, न�ीय समूहो,ं मृ�ु और 

हमारे जीवन म� आने वाली हज़ारो ंअ� चीज़ो ंके �ित अपने �ि�कोण म� अपनाते ह�। 

उदाहरण के िलए, न�ीय समूहो ंके �ि�कोण को ल�। जब हम य�िदयो,ं या नी�ो, या ओ�रएंटल लोगो ंके �ित 

गहरी घृणा और पूवा��ह से �� होते ह�, तो हमारे िलए मानिसक �प से ��थ रहना असंभव है। बै�ी�रया 

और िवषा� पदाथ� शारी�रक �ा� के िलए उतने ही हािनकारक ह� िजतने घृणा और पूवा��ह मानिसक 

�ा� के िलए। इसी तरह, अगर हम अपने काम को लेकर िचंितत ह� या भावना�क �प से �ाकुल ह�, तो 

मानिसक ��थरता बनाए रखना मु��ल है। या अगर �ा� के बारे म� हमारी िचंता मायोिपया या 

हाइपरऑ��� �न की ओर ले जाती है, तो मानिसक �ा� म� �वधान का खतरा होता है। यह �ान रखना 

िदलच� और िश�ा�द है िक यह बुिनयादी रवैया अ�र ��� के मू�ो ंके मापदंडो ंके भीतर होता है और 

इसिलए एक ��थ रवैये का िवकास काफी हद तक इस ज़�रत की पूित� पर िनभ�र करेगा। 

 

मानिसक यो�ता 

मानिसक यो�ता की �ा�� के िलए सोच और अ� मानिसक �मताओ ं पर िनयं�ण मौिलक �प से 

मह�पूण� है। हम पहले ही देख चुके ह� िक यह कहना सही नही ंहोगा िक मानिसक �ा� और मानिसक 

यो�ता की कमी मानिसक बीमारी का संकेत है। िफर भी बु��, �ाय�ता और �ृित जैसे कारको ंका �भावी 

ढंग से उपयोग करने की �मता ही मानिसक ��थरता को बढ़ावा देती है। यह िनि�त �प से �ान देने यो� है 

िक भावना�क �प से परेशान, िवि�� या मनोरोगी ��� म� मानिसक यो�ता का गुण नही ंहोता है। और 

इसके िवपरीत यो�ता मानिसक �प से ��थर ��� से जुड़ी होती है। इसिलए, मानिसक यो�ता को 

मानिसक ��थरता का एक िव�सनीय संकेतक माना जा सकता है। 

 

िवचार और �वहार का एकीकरण 

मानिसक �ा� का मह� िवचार और �वहार का एकीकरण भी है। हम जो सोचते ह� और जो करते ह�, 

उसके बीच का अंतर कुछ ऐसा है िजसे हम मानिसक ��थरता से कभी बढ़ावा नही ं दे सकते। ईमानदारी 

���गत ईमानदारी के कारक से जुड़ी �ई है, जो लगातार और भरोसेमंद �वहार से िनधा��रत होती है जो 

उन लोगो ंम� िव�ास, आ�िव�ास और आ�िव�ास को �े�रत करती है िजनके साथ वह �वहार करता है। 
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रोग�� झठेू, ठग, पाखंडी और अपराधी सभी म� ���गत ईमानदारी की कमी होती है और वे रोग�� 

ईमानदारी की िवशेषता रखते ह�। ऐसे कई मामलो ंम�, जो संगठन के साथ-साथ �ि�या की नैितक ��थरता को 

भी खराब करते ह�, इस मानदंड को िपछले खंड म� उ���खत ���गत ईमानदारी की अवधारणा से संबंिधत 

होना चािहए। 

 

उ�े� 

1. यह पता लगाना िक �ा उ�तर मा�िमक िव�ालय के लड़को ं के भावना�क, सामािजक समायोजन 

और समायोजन तथा शै�िणक उपल�� के बीच कोई मह�पूण� संबंध है। 

2. यह पता लगाना िक �ा उ�तर मा�िमक िव�ालय के लड़को ं के भावना�क, सामािजक समायोजन 

और समायोजन तथा शै�िणक उपल�� के बीच कोई मह�पूण� संबंध है। 

 

शोध प�ित 

अ�ेषको ं ने तंजावुर िजले म� उ�तर मा�िमक िव�ालय के लड़को ं के भावना�क, सामािजक, शैि�क 

समायोजन और शै�िणक उपल�� का अ�यन करने के िलए शोध की सव��ण प�ित को अपनाया। 

अ�ेषको ंने जनसं�ा से नमूना चुनने के िलए �रीकृत या���क नमूनाकरण तकनीक का उपयोग िकया। 

छा�ो ंको िलंग और �थानीयता के आधार पर �रीकृत िकया गया था। नमूना तंजावुर िजले के दस �ूलो ंके 

350 उ�तर मा�िमक िव�ालय के छा�ो ंसे बना था। 

 

डेटा िव�ेषण 

उ�तर मा�िमक िव�ालय के छा�ो ं के भावना�क, सामािजक, शैि�क समायोजन और समायोजन तथा 

शै�िणक उपल�� के बीच कोई मह�पूण� संबंध नही ंहै। तािलका 1 से पता चलता है िक, गणना िकए गए 

मान 0.245, 0.216 और 0.316, 0.05 मह� के �र पर 0.098 के मान से अिधक ह�। इसिलए, शै�िणक 

उपल�� के संबंध म� उ�तर मा�िमक िव�ालय के छा�ो ंके भावना�क, सामािजक, शै�िणक समायोजन 

के बीच एक मह�पूण� संबंध है। उ�तर मा�िमक िव�ालय के ब�ो ंके भावना�क, सामािजक, शै�िणक 

समायोजन, समायोजन और शै�िणक उपल�� के बीच कोई मह�पूण� संबंध नही ं है। तािलका 2 से, यह 

पाया गया है िक, सहसंबंध ‘y’ के गुणनफल गुणांक �ारा गणना की गई सहसंबंध ‘y’ मान 0.290, 0.283, 

0.243 है और सहसंबंध का मान 0.05 मह� के �र पर 0.098 से अिधक है। इसिलए, शै�िणक उपल�� 
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के संबंध म� उ�तर मा�िमक िव�ालय के लड़को ंके भावना�क, सामािजक, शै�िणक समायोजन के बीच 

एक मह�पूण� संबंध है। उ�तर मा�िमक िव�ालय की लड़िकयो ं के भावना�क, सामािजक, शै�िणक 

समायोजन और समायोजन और शै�िणक उपल�� के बीच कोई मह�पूण� संबंध नही ंहै। तािलका 3 से, यह 

पाया गया है िक सहसंबंध ‘y’ मान 0.276 और गणना गुणांक 0.237 सहसंबंध का प�रकिलत गुणांक ‘y’ मान 

0.093, 0.05 मह� के �र पर 0.098 के मान से कम है। अतः, उ�तर मा�िमक िव�ालय की छा�ाओं के 

सामािजक समायोजन और शै�िणक उपल�� के बीच कोई साथ�क संबंध नही ं है। भावना�क, सामािजक, 

शै�िणक समायोजन और उ�तर मा�िमक िव�ालय के �ामीण �े� के छा�ो ंके समायोजन और शै�िणक 

उपल�� के बीच कोई साथ�क संबंध नही ं है। तािलका 4 से पता चलता है िक, प�रकिलत ‘y’ मान 0.246, 

0.220 और 0.311, 0.05 मह� के �र पर 0.098 के मान से अिधक ह�।  

तािलका 1. उ�तर मा�िमक िव�ालय के छा�ो ं का भावना�क, सामािजक, शै�िणक समायोजन और 

समायोजन और शै�िणक उपल�� के बीच संबंध 
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तािलका 2. उ�तर मा�िमक िव�ालय के लड़को ंके भावना�क, सामािजक, शै�िणक समायोजन और 

शै�िणक उपल�� के बीच संबंध 
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तािलका 3. उ�तर मा�िमक िव�ालय की लड़िकयो ंके भावना�क, सामािजक, शै�िणक समायोजन और 

शै�िणक उपल�� के बीच संबंध 

 

तािलका 4. �ामीण �े�ो ंम� उ�तर मा�िमक िव�ालय के छा�ो ंका भावना�क, सामािजक, शै�िणक �दश�न 

समायोजन और शै�िणक उपल�� के बीच संबंध 
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िन�ष� 

वत�मान अ�यन इस बात की पुि� करता है िक भावना�क, सामािजक, शै�िणक समायोजन और शै�िणक 

उपल�� के संबंध म� उ�तर मा�िमक िव�ालय के छा�ो ंके समायोजन के बीच कम सकारा�क संबंध है। 

ये िन�ष� मनकासंगभाई और यशवानभाई (2014), ये�ैया (2012) और कुमार और कधीलारन (2010) के 

िन�ष� की पुि� करते ह�। उ�तर मा�िमक िव�ालयो ंम� पढ़ने वाले छा�ो ंको अपने माता-िपता के साथ-

साथ िश�को ंसे भी कुछ मनोवै�ािनक सहायता की आव�कता होती है। इसिलए, माता-िपता और िश�को ं

को अपने �ूलो ंम� पढ़ने वाले छा�ो ंको अिधक माग�दश�न और सहायक देखभाल �दान करनी चािहए। सभी 

उ�तर मा�िमक िव�ालयो ंको भावना�क और समायोजन सम�ाओ ंवाले छा�ो ंको परामश� सेवाएँ �दान 

करने को मह� देना चािहए। माग�दश�न और परामश� सेवाएँ �दान करने के िलए एक अ�ी तरह से �िशि�त 

परामश�दाता िनयु� िकया जाना चािहए। �ूलो ंको न केवल अपने छा�ो ंकी उ� उपल�� को मह� देना 

चािहए, ब�� उनकी िश�ा को भी मह� देना चािहए तािक वे खुद और अपने पया�वरण के साथ िमल सक� । 

�ूलो ंको छा�ो ंके माता-िपता के साथ लगातार बैठक�  करनी चािहए और उ�� अपने ब�े की ��थित के बारे 

म� बताना चािहए। �ूलो ंको �ूल के अंदर छा�ो ं के �वहार का एक अलग �रकॉड� रखना चािहए और 
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भावना�क �प से अप�रप� छा�ो ंकी पहचान करनी चािहए। इससे उ�� परामश� देने म� मदद िमलेगी। 

सभी सरकारी �ूलो ं को अब �योगशाला, पु�कालय और सु�व��थत क�ाओ ं जैसी सभी सुिवधाओ ं से 

सुस��त िकया जाना चािहए। छा�ो ं के अपने सािथयो ंऔर उनके प�रवारो ं के साथ समायोजन को बेहतर 

बनाने के िलए कुछ संवध�न काय��म आयोिजत िकए जा सकते ह� जैसे िक नु�ड़ नाटक, समूह असाइनम�ट, 

समूह िश�ण, समूह नृ� और अ� टीम गितिविधयाँ। िश�क अपने छा�ो ंके िलए सबसे बड़े रोल मॉडल होते 

ह�। इसिलए, सबसे पहले िश�क के पास समायोजन और भावना�क ��थरता का उ� �र होना चािहए और 

उसे अपने छा�ो ंको यह िदखाना चािहए िक दूसरो ंके साथ कैसे घुलना-िमलना है। 
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