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रा�� ीय िश�ा नीित 2020 के अंतग�त उ� िश�ा म� ब�-िवषयकता की अवधारणा: सुधारा�क 

�ि�कोण और �वहा�रक चुनौितयाँ  
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सारांश 

रा�� ीय िश�ा नीित 2020 (NEP 2020) भारत म� उ� िश�ा �णाली के पुनग�ठन की िदशा म� एक �ांितकारी 

कदम है। इस नीित का �मुख उ�े� उ� िश�ा सं�थानो ं को ब�-िवषयक (multidisciplinary) बनाने, 

अनुसंधान को बढ़ावा देने और समावेिशता के साथ िश�ा की गुणव�ा म� सुधार करना है। यह शोधप� ब�-

िवषयकता की संक�ना को सुधारा�क �ि�कोण से िव�ेिषत करता है तथा इसके ि�या�यन म� आने 

वाली �वहा�रक चुनौितयो ंकी पहचान करता है। अ�यन म� यह �� िकया गया है िक ब�-िवषयक िश�ा, 

नवाचार एवं कौशल िवकास को बढ़ावा देती है, परंतु इसके �भावी ि�या�यन हेतु बुिनयादी ढांचे, िश�क 

�िश�ण, पा��म िनमा�ण और सं�थागत मानिसकता म� �ापक प�रवत�न की आव�कता है। 

 

मु� संकेतक: - रा�� ीय िश�ा नीित 2020, उ� िश�ा, पा��म, �वहा�रक चुनौितयाँ। 

 

प�रचय 

भारत की िश�ा �व�था म� एक ऐितहािसक और �ांितकारी मोड़ 29 जुलाई 2020 को आया, जब सरकार ने 

नई रा�� ीय िश�ा नीित 2020 (NEP 2020) की घोषणा की। यह नीित देश की शैि�क संरचना, संचालन और 

�ि�कोण म� गहन और �ापक प�रवत�न की िदशा म� एक मह�ाकां�ी कदम है। इसम� िश�ा को सम�, 

लचीली, ब�-िवषयक, और कौशलो�ुखी बनाने की प�रक�ना की गई है। उ� िश�ा के �े� म� यह नीित 

एक ऐसा प�रवत�न लेकर आती है, जो पारंप�रक संकीण� िवषय क� ि�त िश�ण प�ित से हटकर समावेशी और 

अंतिव�षयक �ि�कोण को बढ़ावा देती है। ब�-िवषयकता (Multidisciplinarity) को इस नीित के क� � म� 
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रखा गया है, िजसका उ�े� छा�ो ंको �ान के िविवध आयामो ंसे प�रिचत कराना और उ�� जिटल सम�ाओं 

का समाधान खोजने के िलए सश� बनाना है (MHRD, 2020)। 

NEP 2020 म� ब�-िवषयक िश�ा की अवधारणा को लागू करने की ज़�रत इसिलए महसूस की गई �ोिंक 

बदलते वैि�क प�र�� म� केवल िवषय िवशेष�ता ही पया�� नही ंहै। आज के युग म� सम�ाएँ ब�आयामी ह�, 

िजनका समाधान केवल एक िवषय के दायरे म� रहकर नही ं िकया जा सकता। नीित के अनुसार, एक 

"म�ीिडिस��नरी एजुकेशन एंड �रसच� यूिनविस�टी (MERU)" का िनमा�ण िकया जाएगा, जो िश�ण, 

अनुसंधान और �ान िनमा�ण म� उ�ृ�ता �ा� सं�थानो ंके �प म� �थािपत होगंी (NEP 2020, Para 10.9)। 

इसके अित�र�, चार वष�य �ातक काय��म, िजसम� छा� िविभ� िवषयो ंको पढ़ सकते ह�, इसी ब�-िवषयक 

�ि�कोण का मूत� �प है। 

ब�-िवषयकता का सुधारा�क �ि�कोण यह दशा�ता है िक जब िव�ाथ� िव�ान, मानिवकी, सामािजक िव�ान, 

�दश�न कला आिद का एकीकृत �प म� अ�यन करते ह�, तो उनकी रचना�कता, आलोचना�क सोच, तथा 

सम�ा-समाधान की �मता म� वृ�� होती है (Beane, 1997)। यह न केवल उ�� रोजगारो�ुखी बनाता है, 

ब�� उ�� समाज के �ित अिधक उ�रदायी और जाग�क भी बनाता है। िश�ा का यह �प नवाचार, 

अनुसंधान और उ�िमता को बढ़ावा देता है, जो �ान आधा�रत अथ��व�था के िलए अ�ंत आव�क है 

(�ोडमैन, 2010)। 

हालाँिक यह �ि�कोण आदश� �तीत होता है, िकंतु इसके ि�या�यन म� �वहा�रक चुनौितयाँ कम नही ंह�। 

भारत के अिधकांश उ� िश�ण सं�थान अब भी पारंप�रक संरचना और संकाय आधा�रत �णाली पर िनभ�र 

ह�। ब�-िवषयक पा��मो ंको िडज़ाइन करना, संकायो ंके बीच सम�य �थािपत करना, संसाधनो ंका पुनः 

िवतरण करना, और िश�को ंको अंतःिवषयक पढ़ाने के िलए �िशि�त करना कुछ ऐसी �मुख चुनौितयाँ ह� 

िजनसे नीित के ि�या�यन को जूझना पड़ रहा है (ितलक, 2020)। इसके अित�र�, मू�ांकन �णाली, 

�शासिनक �ि�याएँ और छा�ो ंकी मानिसकता म� भी बदलाव की आव�कता है। 

इस पृ�भूिम म� यह शोध न केवल ब�-िवषयकता की संक�ना को उ� िश�ा म� सुधारा�क त� के �प म� 

देखता है, ब�� इसकी �वहा�रक चुनौितयो ंकी गहन पड़ताल करता है। इससे यह समझने म� सहायता 

िमलती है िक िकस �कार ब�-िवषयकता, यिद सुिनयोिजत ढंग से लागू की जाए, तो वह भारतीय उ� िश�ा 

�णाली को अिधक �ासंिगक, लचीला और वैि�क मानको ंके अनु�प बना सकती है। 
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ब�-िवषयकता की संक�ना: प�रभाषा और सै�ांितक आधार 

ब�-िवषयकता का आशय ऐसे िश�ण प�ित से है िजसम� िविभ� िवषयो ंका सम�य कर �ान �दान िकया 

जाता है। यह िश�ण प�ित िव�ािथ�यो ंको केवल िवशेष� नही ंब�� नवाचारशील, सम�ा समाधानकता� 

और सामािजक �प से जाग�क नाग�रक बनाने म� सहायक होती है (बीन, 1997)। NEP 2020 म� ब�-

िवषयकता को उ� िश�ा का क� �ीय �ंभ बताया गया है, िजसम� िव�ािथ�यो ंको िव�ान, मानिवकी, सामािजक 

िव�ान, �दश�न कलाएँ आिद का अ�यन एक साथ करने की सुिवधा दी गई है (NEP 2020, Para 10.5)। 

 

सुधारा�क �ि�कोण 

रा�� ीय िश�ा नीित 2020 (NEP 2020) भारत की शैि�क �व�था म� एक ऐितहािसक सुधार के �प म� उभरी 

है, जो उ� िश�ा म� ब�-िवषयकता (Multidisciplinarity) की अवधारणा को क� � म� रखती है। यह नीित 

िव�ािथ�यो ंको केवल संकाय-िवशेष तक सीिमत न रखकर िविभ� िवषयो ंम� �ान �ा� करने की �तं�ता 

�दान करती है। सुधारा�क �ि�कोण से देखा जाए, तो यह पहल पारंप�रक िश�ा �णाली की संकीण�ताओ ं

को तोड़कर एक समावेशी, लचीली और नवाचारी शैि�क सं�ृित की �थापना की िदशा म� एक �भावशाली 

कदम है। इस नीित का उ�े� छा�ो ंको सम� िश�ा �दान करना है, िजससे वे केवल एक िवषय के िवशेष� 

न बनकर, िविवध �ानो ंके मा�म से जिटल सम�ाओ ंका समाधान करने म� स�म बन सक� । 

इस ब�-िवषयक �ि�कोण के अंतग�त, उ� िश�ण सं�थानो ंको “िश�ा के क� �” के �प म� िवकिसत करने 

की प�रक�ना की गई है, जहाँ मानिवकी, सामािजक िव�ान, िव�ान, तकनीकी िश�ा, �वसाियक िश�ा 

आिद को एकीकृत �प म� पढ़ाया जा सके। इस �व�था म� छा�ो ंको अपनी �िच और कौशल के अनुसार 

िवषयो ंका चयन करने की �तं�ता िमलेगी। साथ ही, यह नीित चार वष�य �ातक काय��म, ब�-�वेश और 

ब�-िनग�मन �णाली जैसे लचीले ढाँचो ंकी भी बात करती है, िजससे छा� अपनी िश�ा को अपनी प�र��थितयो ं

और भिव� की योजनाओ ंके अनु�प ढाल सक� । इससे न केवल �ान की गुणव�ा बढ़ेगी, ब�� नवाचार, 

अनुसंधान और उ�िमता को भी बल िमलेगा। 

हालाँिक, इस प�रवत�नशील अवधारणा को �वहार म� लाना कई चुनौितयो ंसे भी जुड़ा है। सबसे पहली चुनौती 

है - संरचना�क पुनग�ठन। देश के अिधकांश उ� िश�ण सं�थान अभी तक िवषयो ंकी कठोर सीमाओ ंम� 

बँधे ह�, जहाँ िवभागीय �ाय�ता और संकाय आधा�रत िभ�ताएँ �ावसाियक सम�य म� बाधा उ�� करती 

ह�। ब�-िवषयक पा��मो ं के िनमा�ण, मू�ांकन, और िश�को ं की �िश�ण �णाली म� एक सम��त 

�ि�कोण की आव�कता है। 
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दूसरी �मुख चुनौती संसाधनो ंकी है। पया�� बुिनयादी ढाँचा, �िशि�त ब�-िवषयक िश�को ंकी उपल�ता, 

और तकनीकी सहायक संरचनाओ ंका िवकास आज भी कई सं�थानो ंके िलए किठन बना �आ है। इसके 

अित�र�, िव�ािथ�यो ंऔर िश�को ंकी मानिसकता म� प�रवत�न लाना भी एक बड़ा काय� है, �ोिंक अभी भी 

अिधकांश लोग पारंप�रक िवषय-के��त िश�ा को ही सुरि�त मानते ह�। 

इस �कार, NEP 2020 �ारा ��ुत ब�-िवषयक िश�ा �णाली एक दूरदश� एवं समावेशी �यास है, जो 

िव�ािथ�यो ंको 21वी ंसदी के अनु�प तैयार करने की �मता रखती है। लेिकन इसके सफल ि�या�यन के 

िलए शैि�क सं�थानो ंको अपने ढाँचागत, �शासिनक और वैचा�रक �रो ंपर �ापक सुधार लाने होगें। नीित 

की सफलता इस बात पर िनभ�र करेगी िक �ा हम इस नवाचार को केवल द�ावेज़ तक सीिमत न रखकर, 

�वहार म� उतारने के िलए आव�क संसाधन, �िश�ण और �ि�कोण को िवकिसत कर सकते ह�। ऐसे म� 

ब�-िवषयकता न केवल �ान का िव�ार करेगी, ब�� रा�� ीय �गित म� एक सश� भूिमका िनभाएगी। 

1. �ान का समावेशी ��प 

ब�-िवषयक िश�ा से िव�ाथ� िविभ� �ि�कोणो ंसे सम�ाओ ंको समझने और समाधान िनकालने म� स�म 

बनते ह� (�ोडमैन, 2010)। इससे िव�ेषणा�क सोच, रचना�कता और नेतृ� गुणो ंका िवकास होता है। 

2. रोजगार कौशल म� वृ�� 

�ौ�ोिगकी और नवाचार के इस युग म� केवल एक िवषय का �ान पया�� नही ंहै। ब�-िवषयक िश�ा छा�ो ं

को इंटरफेस �े�ो ंम� रोजगार के िलए तैयार करती है जैसे डेटा साइंस + समाजशा�, या पया�वरण िव�ान + 

नीित िनमा�ण। 

3. अनुसंधान एवं नवाचार को बढ़ावा 

िविभ� िवषयो ंके एकीकरण से अनुसंधान की नई संभावनाएँ खुलती ह�। जैसे िक सामािजक सम�ाओ ंको 

हल करने हेतु तकनीकी उपकरणो ंका �योग एक ब�-िवषयक �ि�कोण से ही संभव है। 

 

�वहा�रक चुनौितयाँ 

1. सं�थागत ढाँचे की जिटलताएँ 

अिधकांश भारतीय िव�िव�ालय पारंप�रक िवषय-क� ि�त ढाँचे म� काय� करते ह�। इ�� ब�-िवषयक सं�थान म� 

बदलना एक लंबी �ि�या है, िजसम� पा��म, संकाय, मू�ांकन �णाली आिद म� �ापक बदलाव आव�क 

ह� (ितलक, 2020)। 
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2. यो� िश�को ंकी कमी 

ब�-िवषयक िश�ा हेतु िश�को ं को िविभ� िवषयो ं की समझ और सम��त िश�ण प�ित अपनाने की 

आव�कता होती है, परंतु वत�मान म� इस �कार के िश�को ंकी भारी कमी है। 

3. पा��म िनमा�ण की किठनाई 

ऐसे पा��म तैयार करना जो िविभ� िवषयो ं का सम�य कर सक� , चुनौतीपूण� काय� है। यह न केवल 

िवषयव�ु के पुनिन�मा�ण की माँग करता है, ब�� मू�ांकन प�ित म� भी बदलाव की अपे�ा करता है। 

4. संसाधनो ंकी अपया��ता 

बा� संसाधनो,ं पु�कालयो,ं �योगशालाओं, िडिजटल टू� की कमी ब�-िवषयक िश�ा के माग� म� एक बड़ी 

बाधा है, िवशेषकर �ामीण और सरकारी सं�थानो ंम�। 

 

समाधान और सुझाव 

1. िश�को ं का पुनः �िश�ण (Reskilling): ब�-िवषयक िश�ण के िलए िनयिमत काय�शालाएँ, 

वेिबनास� और फैक�ी डवलपम�ट �ो�ा� आव�क ह�। 

2. सं�थागत सहयोग: िविभ� िवभागो ंऔर संकायो ंम� सम�य �थािपत कर अंतःिवषयक प�रयोजनाओ ं

को बढ़ावा िदया जाए। 

3. लचीलापन: िव�ािथ�यो ंको िवक� आधा�रत �ेिडट �णाली (ABC) के तहत िविभ� िवषयो ंको चुनने 

की �तं�ता दी जाए। 

4. नीित का �िमक काया��यन: ब�-िवषयक िश�ा को चरणब� ढंग से लागू िकया जाए, िजससे 

सं�थानो ंको समायोजन का समय िमले। 

 

िन�ष� 

रा�� ीय िश�ा नीित 2020 के अंतग�त उ� िश�ा म� ब�-िवषयकता की अवधारणा एक दूरदश�, प�रवत�नकारी 

और �ापक शैि�क �ि�कोण का �तीक है। यह केवल पा�चया� म� िवषयो ंकी िविवधता लाने तक सीिमत 

नही ंहै, ब�� यह एक सम� शैि�क ढांचे की �थापना की िदशा म� उठाया गया मह�पूण� कदम है, िजसम� 

�ान के िविवध �े�ो ं के बीच संवाद, सहयोग और एकीकरण को बढ़ावा देने की कोिशश की गई है। यह 

�ि�कोण छा�ो ंको न केवल बेहतर क�रयर िवक� उपल� कराता है, ब�� उ�� वैि�क नाग�रक के �प 
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म� सोचने, समझने और काय� करने म� भी स�म बनाता है। ब�-िवषयकता के मा�म से िश�ा केवल सूचना 

�दान करने वाली �णाली नही ंरह जाती, ब�� यह रचना�कता, आलोचना�क िचंतन, नवाचार और मू� 

आधा�रत जीवन के िनमा�ण का उपकरण बन जाती है। 

सुधारा�क �ि�कोण से देखा जाए तो ब�-िवषयकता िव�ािथ�यो ंको संकीण� िवषयगत सीमाओ ंसे मु� कर 

�ापक �ि�कोण िवकिसत करने का अवसर देती है। यह उ�� जिटल सामािजक, पया�वरणीय, वै�ािनक और 

तकनीकी सम�ाओ ंको समझने तथा उनके समाधान के िलए िविवध �ि�कोण अपनाने हेतु �े�रत करती है। 

इसके अित�र�, यह शैि�क �तं�ता, वैय��क �िच के अनु�प अ�यन, और अंतःिवषय संवाद को 

�ो�ािहत करती है, जो िक 21वी ंसदी की आव�कताओ ंके अनु�प कौशल िनमा�ण के िलए अिनवाय� है। 

इससे न केवल िश�ा की गुणव�ा म� वृ�� होती है, ब�� यह िव�ािथ�यो ं को आ�िनभ�र, नवो�ेषी और 

सामािजक �प से उ�रदायी नाग�रक बनने की िदशा म� भी �े�रत करती है। 

हालांिक, इस आदश� को �वहार म� लाने के माग� म� कई चुनौितयाँ भी िव�मान ह�। पारंप�रक सं�थागत ढांचे, 

संकाय आधा�रत कठोर िवभाजन, सीिमत संसाधन, �िशि�त ब�-िवषयक संकाय की कमी, मू�ांकन �णाली 

की जड़ता तथा छा�ो ंव अिभभावको ंकी िवषय चयन की पारंप�रक सोच इन �यासो ंको बािधत करती है। 

इसके अित�र�, �ामीण एवं अध�-शहरी �े�ो ं के उ� िश�ण सं�थानो ंम� अवसंरचना�क और तकनीकी 

संसाधनो ंकी कमी ब�-िवषयकता को एक �वहा�रक ��प देने म� बड़ी बाधा है। �शासिनक �र पर �� 

माग�दश�न, िव�ीय समथ�न और अकादिमक लचीलापन की कमी भी इसे लागू करने म� अड़चन� उ�� करती 

है। 

इस प�र�े� म� यह आव�क है िक नीित के ि�या�यन के ��ेक चरण म� सम�य और सहयोग की भावना 

को बढ़ाया जाए। िश�क �िश�ण, पा��म िनमा�ण म� लचीलापन, सं�थानो ंको �ाय�ता, और मू�ांकन 

�णाली म� सुधार आव�क है तािक ब�-िवषयकता को केवल िस�ांत नही ंब�� �ावहा�रक और �भावी 

वा�िवकता बनाया जा सके। इसके साथ ही, छा�ो,ं िश�को,ं �शासको ंऔर नीित-िनमा�ताओ ंके बीच सि�य 

संवाद और जाग�कता िनमा�ण भी ज�री है तािक यह समझ बन सके िक ब�-िवषयक िश�ा न केवल 

िश�ा �णाली के िलए वरदान है, ब�� यह रा�� ीय िवकास, सामािजक समरसता और वैि�क �ित�धा� म� भी 

भारत को सश� बना सकती है। 

रा�� ीय िश�ा नीित 2020 म� ��ुत ब�-िवषयकता की अवधारणा उ� िश�ा की पुनर�चना की िदशा म� एक 

साहसी कदम है, जो यिद समुिचत ढंग से काया���त की जाए तो भारत को एक �ान-आधा�रत, नवाचारो�ुख 

और मानव-क� ि�त समाज बनाने की िदशा म� मजबूत आधार �दान कर सकती है। 
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