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प�रचय 

िश�क िश�ा, िकसी भी रा��  के शैि�क ढांचे का अिभ� िह�ा होती है, और इसका मु� उ�े� िश�को ंको 

अपने पेशेवर काय� म� उ�ृ�ता �ा� करने के िलए तैयार करना होता है। सेवाकालीन िश�क िश�ा का 

उ�े� केवल अ�ापन की िविधयो ंम� सुधार करना ही नही,ं ब�� िश�को ंके मानिसक �ि�कोण, काय�शैली 

और सामािजक िज�ेदा�रयो ंको भी बेहतर बनाना है। यह शोध सेवाकालीन िश�क िश�ा म� सकारा�क 

�ि�कोण के मह� और िश�क �दश�न म� सुधार पर �ान क� ि�त करता है। 

िश�क का मानिसक �ि�कोण उनके काय� �दश�न पर गहरा �भाव डालता है। जब िश�क अपने पेशे को 

एक कत�� के �प म� देखते ह� और अपनी भूिमका को समाज के �ित एक दािय� के �प म� समझते ह�, तो 

उनका �दश�न भी सकारा�क रहता है। सेवाकालीन िश�क िश�ा म� इस �ि�कोण को सश� बनाने के 

िलए िश�क �िश�ण काय��मो ंम� मानिसकता, �ेरणा, और आ�-संवेदनशीलता को शािमल िकया जाता है। 

सकारा�क �ि�कोण, जैसे िक छा� क� ि�त �ि�कोण, सहायक और समझने वाले रवैये, और िनरंतर सीखने 

का उ�ाह, िश�क के �दश�न को �भावी �प से सुधार सकते ह�। 

अ�ापक की �मता म� सुधार के िलए लगातार और उ�त �िश�ण की आव�कता होती है। सेवाकालीन 

िश�क िश�ा काय��मो ंम� िश�को ंको नए शैि�क िविधयो,ं तकनीकी नवाचारो ंऔर िव�ािथ�यो ं के िविभ� 

�कार के शैि�क और मानिसक ज�रतो ंके बारे म� जाग�क िकया जाता है। जब िश�क नई-नई िश�ण 

तकनीको ंका पालन करते ह�, तो उनका �दश�न सुधारता है और छा�-िश�क संबंधो ंम� भी सुधार होता है। 

इसके अित�र�, सेवाकालीन िश�क िश�ा म� िश�क को समय-समय पर पेशेवर िवकास के अवसर िमलते 

ह�, जो उ�� अपनी काय�शैली और िश�ा �णाली म� सुधार करने म� मदद करता है। 
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िश�क का आ�-संवेदन और आ�मू�ांकन भी उनके �दश�न को बेहतर बनाने म� सहायक होता है। जब 

िश�क अपनी गलितयो ंसे सीखने और सुधारने के िलए तैयार रहते ह�, तो वे बेहतर िश�क बनते ह�। इसिलए, 

सेवाकालीन िश�क िश�ा म� आ�मू�ांकन की �ि�या भी शािमल होती है, िजससे िश�क अपनी िश�ा 

िविधयो ंऔर छा�ो ंके �ित अपने �ि�कोण म� सुधार कर सकते ह�। 

सकारा�क �ि�कोण और िश�क �दश�न म� सुधार के बीच गहरा संबंध है। सेवाकालीन िश�क िश�ा का 

उ�े� केवल �ान देना नही ंहै, ब�� िश�क को पेशेवर �प से सश� बनाना है तािक वे िश�ा के �े� म� 

गुणव�ा और उ�ृ�ता �दान कर सक� । िश�क का सकारा�क �ि�कोण और उनका िनरंतर �िश�ण, 

छा�ो ंकी िश�ा म� सुधार और सम� िश�ा �णाली की गुणव�ा म� वृ�� का कारण बनते ह�। 

 

सारांश 

िश�क िश�ा का उ�े� न केवल िश�क के �ान और कौशल को बढ़ाना है, ब�� यह उसे सम� �प से 

अपने काय� म� उ�ृ�ता की ओर �े�रत करना भी है। िवशेष �प से सेवाकालीन िश�क िश�ा म� 

सकारा�क �ि�कोण की भूिमका अ�ंत मह�पूण� है, �ोिंक यह िश�क के पेशेवर िवकास को �भािवत 

करता है और िश�ण काय� म� सुधार लाने म� सहायक होता है। इस अ�यन का उ�े� सेवाकालीन िश�क 

िश�ा म� सकारा�क �ि�कोण और िश�क के �दश�न म� सुधार के बीच संबंध का िव�ेषण करना है। 

सेवाकालीन िश�क िश�ा काय��मो ं म� िश�क को उनके पेशेवर कौशल, नवीनतम िश�ण िविधयो ं और 

ब�ो ंके मनोिव�ान की समझ को बेहतर बनाने के िलए �िशि�त िकया जाता है। ऐसे काय��मो ंम� भाग लेने 

से िश�क न केवल अपनी िश�ण प�ितयो ंको �भावी बनाते ह�, ब�� वे छा�ो ंके �ित अपनी सकारा�क 

मानिसकता भी िवकिसत करते ह�। सकारा�क �ि�कोण से ता�य� है िश�क का आ�िव�ास, उ�ाह और 

काय� म� उ�ृ�ता की ओर �े�रत होने की मानिसकता, जो न केवल उनके ���गत िवकास के िलए ब�� 

छा�ो ंकी सफलता के िलए भी अिनवाय� है। 

िश�क का सकारा�क �ि�कोण उनके छा�ो ंके �ित उनके �वहार और संबंधो ंको �भािवत करता है। जब 

िश�क अपने छा�ो ंके �ित सकारा�क �ि�कोण अपनाते ह�, तो वे िव�ािथ�यो ंके आ�िव�ास को बढ़ाते ह�, 

िजससे छा�ो ंम� बेहतर शैि�क �दश�न की संभावना होती है। इसके अलावा, एक सकारा�क मानिसकता 

रखने वाले िश�क अपने काम म� नवीनता लाने, नई िश�ण तकनीको ंको अपनाने और िव�ािथ�यो ंके साथ 

संवाद �थािपत करने म� अिधक स�म होते ह�। 
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सेवाकालीन �िश�ण के दौरान, िश�क के �दश�न म� सुधार के िलए िनयिमत �प से फीडबैक और 

आ�मू�ांकन की �ि�या भी मह�पूण� होती है। इससे िश�क अपनी किमयो ंको समझ पाते ह� और अपने 

िश�ण कौशल को बेहतर बनाने की िदशा म� काय� करते ह�। जब िश�क अपने �दश�न को जानबूझकर 

सुधारने की कोिशश करते ह�, तो वे िव�ािथ�यो ंको बेहतर तरीके से पढ़ाने और उ�� समझाने म� सफल होते 

ह�। इसके प�रणाम��प, उनके िश�ण म� गुणव�ा म� वृ�� होती है, और वे िश�ा के �े� म� अिधक �भावी 

बनते ह�। 

इस अ�यन म� यह पाया गया िक सेवाकालीन िश�क िश�ा म� सकारा�क �ि�कोण का िश�क �दश�न म� 

सुधार पर गहरा �भाव पड़ता है। सकारा�क मानिसकता के प�रणाम��प िश�क की �ेरणा और 

आ�िव�ास म� वृ�� होती है, जो उनके काय� की गुणव�ा को �भािवत करती है। इसिलए, यह आव�क है 

िक सेवाकालीन िश�क िश�ा काय��मो ंम� सकारा�क �ि�कोण और िश�क �दश�न सुधार पर �ान क� ि�त 

िकया जाए, तािक िश�को ंका सम� िवकास हो और वे िश�ा के �े� म� उ�तम मानको ंको �ा� कर सक� । 

 

मु� श� : सेवाकालीन िश�क िश�ा, सकारा�क �ि�कोण, िश�क �दश�न सुधार, पेशेवर िवकास, शैि�क 

�भावशीलता, और क�ा �बंधन 

 

िकंतु मु� उ�े� 

इस अ�यन का मु� उ�े� सेवाकालीन िश�क िश�ा म� सकारा�क �ि�कोण िवकिसत करने और 

िश�क �दश�न म� सुधार को समझना है। यह अनुसंधान यह भी जानने की कोिशश करता है िक िकस �कार 

से सेवाकालीन �िश�ण काय��मो ंसे िश�क के पेशेवर कौशल और मानिसकता म� सुधार होता है, िजससे 

उनके िश�ा म� सुधार होता है। 

 

सेवाकालीन िश�क िश�ा का मह� 

सेवाकालीन िश�क िश�ा िश�क को अ�तन िश�ा िविधयो,ं शैि�क मानिसकताओ ं और िव�ािथ�यो ं की 

बदलती आव�कताओ ंसे प�रिचत कराती है। यह िश�ा �व�था म� सुधार के िलए आव�क त� है, �ोिंक 

यह िश�क को वत�मान िश�ा �णाली और इसके िविभ� पहलुओ ंके बारे म� िसखाती है, िजससे वे अपनी 

काय��णाली म� सुधार कर सकते ह�। सेवाकालीन �िश�ण काय��मो ं के मा�म से िश�क अपनी क�ा 

�बंधन, शैि�क िविधयाँ, और िव�ािथ�यो ंके साथ बेहतर संवाद �थािपत करने म� स�म होते ह�। 
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पॉिजिटव �ि�कोण का मह� 

पॉिजिटव �ि�कोण को �ीकार करने का अथ� है िक िश�क ने अपने काय� म� एक सकारा�क मानिसकता 

िवकिसत की है, जो उनके िव�ािथ�यो ंऔर खुद के िलए भी फायदेमंद होती है। जब िश�क को सकारा�क 

�ि�कोण और आ�िव�ास िमलता है, तो उनका �दश�न बेहतर होता है। यह �ि�कोण न केवल छा�ो ं के 

�दश�न को �भािवत करता है, ब�� िश�क के खुद के मानिसक �ा� और उनके काय� की गुणव�ा म� भी 

सुधार करता है। 

 

िश�क �दश�न म� सुधार के उपाय 

1. �ेरणा और आ�िव�ास: िश�क को सेवाकालीन िश�ा के मा�म से आ�िव�ास और �ेरणा िमलती 

है, जो उनके काय� के �ित सकारा�क �ि�कोण िवकिसत करने म� मदद करती है। 

2. शैि�क नवाचार और िविधयाँ: नवीनतम शैि�क िविधयो ंऔर तकनीको ंका प�रचय िश�क को अपनी 

क�ा म� बदलाव लाने म� स�म बनाता है, िजससे छा�ो ंकी िश�ा म� सुधार होता है। 

3. समय �बंधन और क�ा �बंधन: सेवाकालीन िश�ा के दौरान िश�क को क�ा �बंधन और समय 

�बंधन की नई तकनीको ंके बारे म� भी जानकारी िमलती है, जो उनके �दश�न म� सुधार करती ह�। 

4. मू�ांकन और फीडबैक: िनरंतर मू�ांकन और फीडबैक से िश�क के काय� को मू�ांिकत िकया 

जाता है, िजससे वे अपनी कमजो�रयो ंको पहचान कर उ�� सुधार सकते ह�। 

 

िन�ष� 

सेवाकालीन िश�क िश�ा म� सकारा�क �ि�कोण का समावेश िश�क के �दश�न म� सुधार लाने के िलए 

अ�ंत आव�क है। इस अ�यन से यह �� होता है िक िश�क जब सकारा�क �ि�कोण और 

आ�िव�ास के साथ काय� करते ह�, तो उनका �दश�न बेहतर होता है, और यह न केवल उनके छा�ो ंके िलए 

ब�� सम� िश�ा तं� के िलए भी लाभकारी होता है। िश�क िश�ा के इन काय��मो ंम� सुधार करने के िलए 

हम� इ�� और अिधक �भावी और �ावहा�रक बनाना होगा तािक िश�क अपने काय� म� िनरंतर सुधार कर 

सक�  और सकारा�क बदलाव ला सक� । 
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