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सारांश 

िश�क िश�ा की गुणव�ा और �भावशीलता समाज की �गित और िवकास म� मह�पूण� भूिमका िनभाती है। 

सेवाकालीन िश�क िश�ा, जो िश�क के काय�काल के दौरान उनके कौशल और �ान म� िनरंतर सुधार की 

�ि�या को संदिभ�त करती है, इसका उ�े� िश�क को उनके पेशेवर िवकास म� मदद करना और उनका 

�ि�कोण सकारा�क बनाना है। भारतीय िश�ा �णाली म� कई दशको ंसे सेवाकालीन िश�क िश�ा पर �ान 

क� ि�त िकया जा रहा है, और इसे और �भावी बनाने के िलए नीितगत बदलावो ंकी आव�कता महसूस की 

जा रही है। 

यह अ�यन सेवाकालीन िश�क िश�ा म� सकारा�क �ि�कोण के िवकास के िलए आव�क नीितगत 

बदलावो ं को पहचानने और समझने का �यास करता है। नीितगत �र पर सुधार िश�को ं के काय�शैली, 

उनके शैि�क �ि�कोण और छा�ो ंके साथ उनके संबंधो ंको �भािवत कर सकते ह�। इस संदभ� म�, भारतीय 

सरकार �ारा बनाए गए िविभन्न रा�� ीय और रा� �र के नीित द�ावेज़, जैसे िक रा�� ीय िश�ा नीित (NEP) 

2020, िश�को ंकी पेशेवर यो�ता म� सुधार और िवकास के िलए कई पहल करती ह�। हालांिक, इन नीितयो ं

के ि�या�यन म� कई चुनौितयाँ भी सामने आती ह�, जो िश�क िश�ा के सकारा�क �ि�कोण के िवकास को 

�भािवत करती ह�। 

नीितगत बदलावो ंके तहत, सेवाकालीन िश�क िश�ा को अिधक सश� बनाने के िलए कई �मुख कदम 

उठाए जा सकते ह�। इनम� िश�को ं के िलए िनयिमत �िश�ण काय��मो ं का आयोजन, उ�� नई शैि�क 

तकनीको ंऔर िविधयो ंसे प�रिचत कराना, और उनकी मानिसकता को छा�-क� ि�त बनाने की िदशा म� काम 
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करना शािमल है। इसके अलावा, िश�क समुदाय के बीच एक सहयोगी और समावेशी काय� वातावरण की 

�थापना, और उनके मानिसक और भावना�क �ा� पर �ान क� ि�त करना भी आव�क है। 

िश�को ंके सकारा�क �ि�कोण को बढ़ावा देने के िलए, नीित िनमा�ताओ ंको यह सुिनि�त करना होगा िक 

सभी �रो ंपर िश�क �िश�ण काय��मो ंकी गुणव�ा उ� हो और उ�� �थायी �प से अपडेट िकया जाए। 

इसके अलावा, िश�को ंकी ���गत और पेशेवर आव�कताओ ंको �ान म� रखते �ए, उपयु� नीितयो ं

का िनमा�ण और ि�या�यन िकया जाना चािहए, तािक उनका काय��े� और मनोबल बेहतर हो सके। 

इस अ�यन का उ�े� उन नीितगत सुधारो ं को पहचानना है, जो सेवाकालीन िश�क िश�ा के �े� म� 

सकारा�क �ि�कोण को बढ़ावा देने के िलए आव�क ह� और उन नीितयो ं के �भाव को समझना है जो 

िश�को ं के पेशेवर जीवन को और अिधक संतुिलत और फलदायी बना सकती ह�। इस �कार, नीितगत 

बदलाव िश�क िश�ा को एक नई िदशा देने म� सहायक हो सकते ह�, िजससे सम� िश�ा �व�था म� सुधार 

संभव हो सके। 

 

मु� श� : सेवाकालीन िश�क िश�ा, सकारा�क �ि�कोण, नीितगत बदलाव, िश�क �िश�ण, शैि�क 

सुधार, िश�क िवकास, नीित �भाव. 

 

प�रचय 

िश�क िश�ा का �े� हमेशा से िश�ा �णाली के सुधार और िवकास म� मह�पूण� भूिमका िनभाता आया है, 

िवशेष �प से जब बात सेवाकालीन िश�क (in-service teachers) की होती है। इन िश�को ंकी पेशेवर 

�मता, िश�ण िविधयो ं म� सुधार और छा�ो ं के �ित सकारा�क �ि�कोण को �ो�ािहत करना िकसी भी 

िश�ा �णाली के ��थर और �भावी काया��यन के िलए अ�ंत आव�क है। िश�को ंके िनरंतर िवकास के 

िलए नीितगत बदलावो ंका अ�यन इस �े� म� एक मह�पूण� पहलू बन चुका है। सेवाकालीन िश�को ं के 

िलए �िश�ण और िश�ा सुधार की नीितयो ं का उ�े� उनके कामकाजी जीवन म� सकारा�क प�रवत�न 

लाना है, तािक वे िश�ा म� नवाचार और गुणव�ा की िदशा म� सि�य �प से योगदान दे सक� । 

समय के साथ, यह समझ बढ़ी है िक केवल �ारंिभक िश�क िश�ा पर �ान क� ि�त करने से ही प�रणाम 

सकारा�क नही ंआते। सेवाकालीन िश�को ंको नए �ान, कौशल और �ि�कोण से सश� करना आव�क 

है, तािक वे अपने �ावसाियक जीवन म� बदलाव लाकर छा�ो ंके िलए एक �ेरणा�ोत बन सक� । इस संदभ� म� 

नीितगत बदलावो ंका �भाव िनणा�यक हो सकता है, �ोिंक ये न केवल िश�को ंकी पेशेवर �मता को बढ़ाने 
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के िलए िनधा��रत होते ह�, ब�� उनके काय��े� म� सकारा�क �ि�कोण के िनमा�ण के िलए भी आव�क 

होते ह�। 

भारत म�, िश�क िश�ा के संदभ� म� कई नीितगत प�रवत�न देखे गए ह�, जैसे िक िश�ा नीित 1986, 1992, 

और हाल ही म� रा�� ीय िश�ा नीित (NEP) 2020 म�। इन नीितयो ंका उ�े� सेवाकालीन िश�को ं के िलए 

िनरंतर �िश�ण काय��मो ंकी योजना बनाना, उनकी काय�कुशलता म� सुधार लाना और उ�� �े�रत करना है। 

इनम� से कई बदलावो ंम� मानिसकता के प�रवत�न और सकारा�क �ि�कोण को िवकिसत करने के �यास 

िकए गए ह�, तािक िश�क िश�ा के �े� म� एक सम� सुधार हो सके। 

इसके अित�र�, सेवाकालीन िश�को ंके िलए नीितगत बदलावो ंके �भाव को समझने के िलए यह आव�क 

है िक हम यह देख� िक यह बदलाव िकस �कार से उनके मानिसक, भावना�क और �ावसाियक �ि�कोण 

को �भािवत करते ह�। िश�क िश�ा के �भावी सुधारो ंका उ�े� न केवल उनके �ान और तकनीकी द�ता 

म� सुधार करना है, ब�� उ�� सामािजक और मानिसक �ि�कोण से भी सश� बनाना है। इसके िलए 

�भावी �िश�ण, �ेरणा और नीितगत समथ�न मह�पूण� है, तािक िश�क न केवल अपनी भूिमका को बेहतर 

ढंग से िनभा सक� , ब�� िश�ा म� नवाचार और सुधार के िलए �े�रत भी हो।ं 

इस अ�यन का उ�े� सेवाकालीन िश�क िश�ा म� सकारा�क �ि�कोण के िवकास के िलए आव�क 

नीितगत बदलावो ंका िव�ेषण करना है। यह शोध यह जानने का �यास करेगा िक ये बदलाव कैसे िश�को ं

की मानिसकता को �भािवत करते ह� और उनके पेशेवर जीवन म� कैसे सकारा�क प�रणाम उ�� कर 

सकते ह�। 

 

सेवाकालीन िश�क िश�ा की आव�कता 

आज के शैि�क प�रवेश म�, जहां तकनीकी िवकास और वै�ीकरण ने िश�ा के ��प को बदल िदया है, 

सेवाकालीन िश�क िश�ा की मह�पूण� भूिमका है। िश�को ंको नई िश�ण िविधयो,ं शैि�क नवाचारो,ं और 

िव�ािथ�यो ंकी मानिसकता को समझने के िलए िनरंतर िश�ा की आव�कता होती है। न केवल अकादिमक 

संदभ� म�, ब�� ���गत िवकास और मानिसक �ा� के संदभ� म� भी िश�क िश�ा म� सकारा�क 

�ि�कोण की आव�कता है। 
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नीितगत बदलावो ंका मह� 

िश�क िश�ा म� सकारा�क �ि�कोण के िवकास के िलए नीितगत बदलाव अ�ंत मह�पूण� ह�। भारत 

सरकार �ारा समय-समय पर लागू की गई नीितयाँ, जैसे की "रा�� ीय िश�ा नीित 2020", ने सेवाकालीन 

िश�क िश�ा म� नवाचार और सुधार के िलए कई िदशा-िनद�श िदए ह�। इन नीितयो ंका उ�े� िश�क की 

काय�शैली और �ि�कोण म� बदलाव लाना है, तािक वे िव�ािथ�यो ंके िलए एक �ेरणा�ोत बन सक� । 

 

रा�� ीय िश�ा नीित 2020 (NEP 2020) 

रा�� ीय िश�ा नीित 2020 ने िश�क िश�ा के िलए कई मह�पूण� ��ाव िदए ह�, जो सकारा�क �ि�कोण को 

बढ़ावा देने म� सहायक हो सकते ह�। इस नीित का मु� उ�े� िश�क िश�ा को अिधक उ�त, समावेशी, 

और सश� बनाना है। इसके अंतग�त, िश�को ंके िलए िनरंतर पेशेवर िवकास (CPD) की आव�कता को 

बल िदया गया है, िजससे वे नई-नई शैि�क िविधयो ंऔर मानिसक �ा� रणनीितयो ंसे प�रिचत हो सक� । 

 

िश�को ंके मानिसक �ा� और काय��थल पर �भाव 

िकसी भी शैि�क �णाली के काय�कारी पहलू म� िश�क की मानिसक ��थित मह�पूण� भूिमका िनभाती है। 

नीितगत बदलावो ंके मा�म से, जैसे िक "िश�क क�ाण योजना", सेवाकालीन िश�को ंके मानिसक और 

शारी�रक �ा� का �ान रखा गया है। इससे िश�क अपने काय� को और अिधक सकारा�क तरीके से 

कर पाते ह� और ब�ो ंके िलए एक �ेरणा बनते ह�। 

 

�ोफेशनल डेवलपम�ट और िनरंतर िश�ा 

सेवाकालीन िश�क िश�ा के संदभ� म� एक �मुख नीितगत बदलाव यह रहा है िक िश�को ंके िलए िनरंतर 

पेशेवर िवकास (CPD) की योजना को �ो�ािहत िकया गया है। यह योजना न केवल उनकी शैि�क द�ता 

को बढ़ाती है, ब�� उनके �ि�कोण और काय�शैली को भी सकारा�क बनाती है। िश�को ं के िलए 

िवशेष�ता, संवाद कौशल, और टीम वक�  जैसे कौशल पर भी �ान क� ि�त िकया गया है। 

 

नवाचार और �ौ�ोिगकी का समावेश 

समकालीन नीितयो ं म� िश�क िश�ा म� नवाचार और �ौ�ोिगकी के समावेश पर बल िदया गया है। यह 

सेवाकालीन िश�को ं को िडिजटल िश�ा, ऑनलाइन �िश�ण, और इंटरे��व िश�ण िविधयो ं से अवगत 
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कराता है। इस तरह के बदलाव उनके �ि�कोण को िव�ृत करते ह� और उ�� अिधक सृजना�क और 

लचीला बनाते ह�। 

 

िन�ष� 

भारतीय िश�ा �व�था म� िश�क �िश�ण और उनके िश�ा के दौरान सकारा�क �ि�कोण के िवकास के 

िलए कई मह�पूण� नीितगत बदलावो ंकी आव�कता है। यह बदलाव िश�क िश�ा के मौजूदा ढांचे को 

मजबूत करने और उसे िश�ा के �ित एक नया �ि�कोण देने के िलए आव�क ह�। 

िश�क िश�ा की नीितयो ंम� सुधार के िलए पहले से अिधक सश� ढांचे की आव�कता है, जो न केवल 

शैि�क कौशल पर �ान क� ि�त कर� , ब�� िश�क के मानिसक और भावना�क िवकास पर भी जोर दे। 

सेवाकालीन िश�क िश�ा म� सकारा�क �ि�कोण को बढ़ावा देने के िलए एक सम� �ि�कोण अपनाने की 

आव�कता है, िजसम� मानिसक �ा�, भावना�क बु��म�ा, और तनाव �बंधन जैसी �मताओं को भी 

शािमल िकया जाए। 

रा�� ीय िश�ा नीित (NEP) 2020 ने िश�क िश�ा के �े� म� कई मह�पूण� ��ाव िदए ह�, जैसे िक िश�क 

�िश�ण काय��मो ंको सम� और इंटरिडिस��नरी �ि�कोण से लागू करना। इसके मा�म से िश�क अपने 

���गत और पेशेवर जीवन म� एक सकारा�क �ि�कोण िवकिसत कर सकते ह�, िजससे वे ब�ो ंके िलए 

�ेरणा और माग�दश�न का �ोत बन सक� । 

इसके अलावा, सेवाकालीन �िश�ण काय��मो ंको समय-समय पर अपडेट करना और उ�� िनरंतर �िशि�त 

रखना भी अ�ंत मह�पूण� है। तािक िश�क अपनी क�ा म� आने वाली नई चुनौितयो ंऔर बदलते शैि�क 

प�र�े� के अनु�प अपनी सोच और �ि�कोण को िवकिसत कर सक� । इसके िलए आव�क है िक सरकार 

और शैि�क सं�थान िमलकर एक ऐसी नीित बनाएं, जो िश�क के �िश�ण को केवल एक कागजी �ि�या से 

बाहर िनकालकर उसे जीवनभर चलने वाली �ि�या के �प म� देखे। 

एक सकारा�क �ि�कोण के िवकास के िलए िश�क को अपने काय��े� म� �ाय�ता और सहयोग दोनो ंका 

अनुभव होना चािहए। जब िश�क अपने काय� म� पूरी तरह से आ�िव�ास और संतुि� महसूस कर� गे, तो वे 

ब�ो ंके �ित सकारा�क �ि�कोण को भी आसानी से अपना पाएंगे। इसके िलए नीित िनमा�ताओ ंको िश�को ं

के काम के माहौल म� सुधार लाने की आव�कता है, तािक वे �े�रत महसूस कर सक� । 

यह कहा जा सकता है िक सेवाकालीन िश�क िश�ा म� नीितगत बदलावो ं का उ�े� केवल िश�ा की 

गुणव�ा म� सुधार नही,ं ब�� िश�क के �ि�कोण और मानिसकता म� प�रवत�न लाना भी है। एक सम�, 
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िवचारशील और सश� नीित के मा�म से हम िश�क िश�ा म� सकारा�क �ि�कोण के िवकास को 

सुिनि�त कर सकते ह�, जो अंततः समाज और रा��  की सम� �गित म� योगदान करेगा। 
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